
 

     

 

 

 

 

PAGO BONO DE BENEFICIOS 2025 
 

 En la mañana de hoy, tal como habíamos solicitado desde la parte social, ha tenido lugar 

la reunión de la Comisión de Seguimiento de la Prima Variable, con el objetivo de que la plantilla 

de nuestra fábrica participase del reparto del bono generado por los beneficios del Grupo y 

anunciado días atrás por su presidente. 

 

 De esta manera la Dirección de Vigo anuncia un abono en la nómina de marzo de un bono 

excepcional para el año 2025, que consiste en el pago de un 1,53% del salario teórico (Salario 

tablas + Complemento Individual o, en su caso, Complemento de Habilitación) con valores del 

31 de diciembre de 2024. Lo percibirán todos los trabajadores de alta en plantilla, con un mínimo 

de 9 meses continuados de alta a fecha 1 de abril de 2025. A los trabajadores que no han estado 

todo el año 2024 de alta se le aplicará la proporción correspondiente. Del importe final resultante 

del bono se retraerán 172 euros a aquellas personas que tengan integrado en su Complemento 

Individual la compensación por la renuncia al Complemento de Jubilación. 

 

 Ello supone un abanico que puede oscilar entre 308€, para un CDD Nivel 1B, y 444€ para 

un trabajador CDI con un salario medio.  

 

 Por otro lado, la Dirección, en esta misma reunión, reitera su decisión de mantener en 

suspensión el Acuerdo Regulador de la Retribución Variable Profit Sharing, debido a la incerteza 

jurídica generada y a la espera de los recursos en trámite, pero expresa que estaría conforme con 

reunirse con la representación social para analizar otras alternativas, que nos permitieran 

anexionarnos al posible cobro de la Prima Variable en años futuros, si la hubiese. 

  

 Sobre este tema, en los últimos días hemos asistido al fuego cruzado de mensajes y 

octavillas sindicales, a las que el SIT-FSI no ha querido responder por respeto a la plantilla de 

esta fábrica. Nuestras acciones se fundamentan en las voluntades expresadas por los trabajadores, 

que, en el tema de la Prima Variable que nos concierne, son meridianamente claras: el centro 

de Vigo contribuye a las cuentas del Grupo con un esfuerzo incuestionable, que la propia 

Dirección del Grupo reconoce constantemente, por lo tanto, es insostenible que quedemos 

fuera del reparto de la Prima Variable, si así se generase en el futuro.  

 

 Por ello, la actitud del SIT-FSI en la mesa negociadora, cuando se convoque, será la de 

buscar alternativas realistas que permitan que llegue al bolsillo de los trabajadores lo que le 

corresponda de lo que el Grupo reparta en el futuro. Las posiciones inmovilistas, que seguro las 

habrá en esa mesa, solo conducirán al bloqueo y al conflicto permanente.  
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